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1. Wprowadzenie

Newport Logistics Sp. z 0.0. (,Spétka” lub ,,Pracodawca”) zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb etyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Niniejsza
Polityka zgtaszania nieprawidtowoéci (,Polityka”) ma na celu zachecenie osob, ktdre majg
powazne obawy dotyczgce jakiegokolwiek aspektu dziatalnosci Spotki, do zgtaszania swoich
obaw bez obawy o niesprawiedliwe traktowanie. Niniejsza Polityka opisuje, jakie sprawy
nalezy zgtaszac¢, w jaki sposdéb mozna zgtasza¢ swoje obawy, jakie srodki ochrony sg
dostepne, w jaki sposob sprawa zostanie zbadana i jakie wsparcie mozna uzyskac.

2. Kogo dotyczy niniejsza Polityka?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich bylych partneréw Spoiki, osdb trzecich,
takich jak osoby samozatrudnione, udziatowcy, dyrektorzy, podwykonawcy lub dostawcy,
osoby ubiegajgce sie o prace, wolontariusze, poufni doradcy, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, ktérzy pozostajg w stosunku pracy ze Spotkg, oraz osoby pomagajgce osobie
zgtaszajgcej. W niniejszej Polityce wszystkie wyzej wymienione osoby sg okreslane jako
»Partnerzy”.

3. Co nalezy zgtaszac¢?

Partner, ktéry ma uzasadnione podstawy, aby podejrzewaé (prawdopodobne) naruszenie
prawa Unii Europejskiej (,UE”), moze zgtosi¢ naruszenie (,Zgtoszenie”).

Co stanowi naruszenie prawa?

Naruszenie to dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub podwaza cel i/lub
stosowanie prawa w odniesieniu do nastepujgcych obszaréw (,Naruszenie”):

i. korupcja

ii. zamowienia publiczne

iii. ustugi, produkty i rynki finansowe;

iv. przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
V. bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos¢ z wymogami;

Vi. bezpieczenstwo transportu;

vii. ochrona srodowiska;

viii. ochrona radiologiczna i bezpieczehstwo jgdrowe;



iX. bezpieczenstwo zywnosci i pasz

X. zdrowie i dobrostan zwierzat

Xi. zdrowie publiczne

Xii. ochrona konsumentow

Xiii. ochrona prywatno$ci i danych osobowych

Xiv. bezpieczehstwo sieci i systemow informatycznych;

XV. interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii
Europejskiej;
XVi. rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

xvii.  konstytucyjne wolnosci i prawa cziowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt i—xvi.

Polityka ma rowniez zastosowanie do zgtoszen nastepujgcych nieprawidtowosci:

xviii.  naruszenie polityk, procedur i innych przepisow wewnetrznych, z wytgczeniem
kwestii zwigzanych z prawem pracy oraz bezpieczehnstwem i higieng pracy,

XiX. naruszenia powodujgce lub narazajgce pracodawce na straty;

XX. kradziez;

XXi. oszustwa;

xxii.  ujawnienie tajemnic przedsigbiorstwa;
xxiii.  konflikt intereséw;

xxiv.  naduzycie pozycji;

XXV.  niegospodarnosc

Xxvi. marnotrawstwo

xxvii. incydenty zwigzane z bezpieczenstwem danych

xxviii. nieprawidtowosci finansowe i podatkowe

Kategorie zgtoszen nieprawidtowosci wymienione w punktach xviii-xxvii zostaty dobrowolnie
dodane przez Pracodawce i bedg podlega¢ wszystkim zasadom i regutom okreslonym w
procedurze. Jednakze zgodnie z art. 3 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistow, sygnalici
zgtaszajgcy te nieprawidtowosci nie bedg uprawnieni do Zgtoszenia Zewnetrznego ani
publicznego ujawnienia.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do spraw wykraczajgcych poza niniejszej sekciji.
Naruszenia dotyczgce innych obszaréw, w tym prawa pracy, bedg rozpatrywane zgodnie z
innymi procedurami obowigzujgcymi w Spétce.

4. Jak zgtaszaé¢ naruszenia? Kiedy nalezy zgtaszaé naruszenia?
Przed zgtoszeniem nalezy upewni¢ sie, ze istniejg uzasadnione podstawy do podejrzenia

Naruszenia. Uzasadnione podstawy opierajg sie na obiektywnej zasadnosci powoddéw
podejrzen. W praktyce samo twierdzenie bez informacji potwierdzajgcych raczej nie spetnia



tego wymogu. Nie ma jednak koniecznosci udowadniania swoich twierdzen. Zgtoszenie nadal
bedzie kwalifikowaé sie do ochrony na mocy niniejszej Polityki, nawet jesli okaze sie
nieprawdziwe.

Zgtoszenie moze by¢ przekazane Spotce, ustnie lub pismenie, zgodnie z postanowieniami
ponizej (,Zgtoszenie Wewnetrzne”) albo przekazane Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
innemu organowi publicznemu (,Zgtoszenie Zewnetrzne”).

(i) Zgloszenie za pomocg formularza online na stronie internetowej
https://newport.whiblo.pl/

Partner, ktéry ma obawy dotyczgce Naruszenia, moze zgtosi¢ te informacje za posrednictwem
strony internetowej https://newport.whiblo.pl/. Pracodawca zacheca do korzystania z tego
kanatu zgtaszania, poniewaz zapewnia on sygnalistom najwieksze mozliwosci i utatwia
kontakt w celu wyjasnienia sprawy.

(ii) Zgtoszenie za posrednictwem, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej lub
telefoniczne

Zgtoszenia mozna réwniez przekazac do dziatu prawnego:

— pocztg tradycyjng na adres: Catherine Delsemme, Legal Department, 5 rue de
Strasbourg, L-2561, Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga

— poczta elektroniczng na adres e-mail: legal@newport-im.com, lub

— telefonicznie pod numerem: +352 262 129 1012.

W przypadku przekazania Zgtoszenia pocztg tradycyjng na kopercie nalezy umiesci¢
adnotacje ,CONFIDENTIAL”, aby zapewni¢ priorytetowe i poufne traktowanie zgtoszenia.

W przypadku przekazania Zgtoszenia pocztg elektroniczng w temacie wiadomosci nalezy
wpisac stowo ,Whistleblowing”, aby zapewnic¢ priorytetowe i poufne traktowanie zgtoszenia.

W przypadku przekazania Zgtoszenia telefonicznie osoba zgtaszajgca powinna na poczatku
rozmowy poinformowac, ze rozmowa jest prowadzona zgodnie z niniejszg Polityka.

(iii) Zgtoszenie podczas osobistego spotkania

Partner moze rowniez ztozy¢ wniosek o osobiste spotkanie w celu dokonania Zgtoszenia
ustnie. Spotkanie zostanie zorganizowane przez Spotke w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku. Wniosek o spotkanie mozna ztozy¢ telefonicznie lub pocztg elektroniczng na adres
e-mail do dziatu prawnego (legal@newport-im.com; +352 262 129 1012).

Jak sporzgdzi¢ Zgtoszenie Zewnetrzne?

Zgtoszenie Zewnetrzne mozna sporzgdzi¢ bez wczesniejszego sporzgdzenia Zgtoszenia
Wewnetrznego, jednakze Spoétka zacheca do sporzgdzenia w pierwszej kolejnosci Zgtoszenia
Wewnetrznego.

Umozliwi to Spotce naprawienie ewentualnego naruszenia i podjecie odpowiednich srodkéw
w celu zapobiezenia kontynuacji naruszenia.
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Zgtoszenie Zewnetrzne mozna ztozy¢ bezposrednio do rzecznika praw obywatelskich lub
organu publicznego.

Czy Zgtoszenie mozna ztozy¢ anonimowo?

W przypadku przekazania Zgtoszenia pocztg tradycyjng na kopercie nalezy umiesci¢
adnotacje ,CONFIDENTIAL”, aby zapewni¢ priorytetowe i poufne traktowanie zgtoszenia.

W przypadku przekazania Zgtoszenia pocztg elektroniczng w temacie wiadomosci nalezy
wpisac stowo ,Whistleblowing”, aby zapewni¢ priorytetowe i poufne traktowanie zgtoszenia.

W przypadku przekazania Zgtoszenia telefonicznie osoba zgtaszajgca powinna na poczatku
rozmowy poinformowac, ze rozmowa jest prowadzona zgodnie z niniejszg Polityka.

Spétka zastrzega sobie prawo do nierozpatrywania Zgtoszen anonimowych.
Co nalezy zawrze¢ w Zgtoszeniu?

Aby zgtoszenie mogto zostaé rozpatrzone, nalezy poda¢ jak najwiecej szczegodtowych
informaciji. Przydatne szczegéty obejmuija:

i. date, godzine i miejsce zdarzenia;

ii. nazwa jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy Zgtoszenie

iii. nazwiska osdb zaangazowanych i petnione przez nie funkcje;

iv. relacje zgtaszajgcego z osobg (osobami) zaangazowang (zaangazowanymi);
V. ogolny charakter zgtoszenia;

Vi. w jaki sposéb dowiedziates sie o sprawie;

Vii. szczegotowe informacije dotyczgce swiadkéw

viii. inne informacje na poparcie zgtoszenia, w tym wszlekie dokumenty;

iX. preferowany sposéb otrzymywania informacji zwrotnych dotyczacych

Zgtoszenia (np. prywatny adres e-mail lub inny kanat komunikac;ji).

Do przygotowania Zgtoszenia mozna wykorzysta¢ szablon stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Informacje przekazane przez sygnaliste bedg uznane za Zgtoszenie i beda podlegac
niniejszej Polityce, jezeli spetnione zostang nastepujace ogdlne warunki:

i. Wiarygodno$¢ zgtoszenia — sygnalista nie musi posiada¢ dowoddéw
potwierdzajgcych informacje zawarte w zgtoszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione
podstawy, aby sadzi¢, ze informacje podane w Zgtoszeniu sg prawdziwe w
momencie jego sporzadzenia,

ii. Kontekst zwigzany z pracg — informacje zawarte w Zgtoszeniu muszg zosta¢
uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

iii. Kategorie nieprawidtowosci — informacje zawarte w Zgtoszeniu muszg
dotyczy¢ naruszenia prawa lub nieprawidtowosci wymienionych w punkcie 3
niniejszej Polityki.

Pracodawca nie toleruje fatszywych zgtoszen — na osoby sktadajgce takie zgtoszenia moga
zostac natozone sankcje dyscyplinarne i prawne.



5. Jaka ochroneg otrzymam?

Nie bedziesz traktowany niesprawiedliwie w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w dobrej
wierze. W takim przypadku Spoétka podejmie dziatania ochronne przeciwko:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

odmowie nawigzania stosunku pracy;

rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia, chyba ze przyczyny rozwigzania umowy 0O prace nie sg w
zaden sposdb zwigzane ze Zgtoszeniem dokonanym przez sygnaliste

nieprzeksztatceniu umowy o prace na czas okre$lony w umowe o prace na
czas nieokreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony po
wygasnieciu umowy o prace na czas okreslony — jezeli Partner miat
uzasadnione oczekiwania, ze taka umowa zostanie zawarta;

obnizeniu wynagrodzenia;
wstrzymaniu lub pominieciu przy awansie;

wstrzymaniu lub ograniczeniu swiadczen zwigzanych z pracg innych niz
wynagrodzenie;

przeniesieniu na nizsze stanowisko (degradacja);

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

przekazaniu dotychczasowych obowigzkéw innemu Partnerowi;
niekorzystnej zmianie miejsca pracy lub harmonogramu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii na temat pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym grzywny lub $rodka
0 podobnym charakterze;

przymusowi, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbinggowi;

dyskryminacji;

niekorzystnemu lub niesprawiedliwemu traktowaniu

wstrzymaniu lub przerwaniu udzialu w szkoleniach majgcych na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

nieuzasadnionemu skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ skierowania
Partnera na takie badania;

dziataniom majgcym na celu utrudnienie znalezienia przysztego zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnych lub formalnych
porozumien sektorowych lub branzowych;

powodowaniu strat finansowych, w tym strat ekonomicznych Ilub utraty
dochodow;

spowodowaniu innych szkod niematerialnych, w tym szkéd na wizerunku, w
szczegolnosci w mediach spotecznosciowych

chyba ze Spotka udowodni, ze miata obiektywne i nalezycie uzasadnione powody
podjecia takich dziatan.



Ponadto Spdtka zapewnia, Zze przetozeni i wspotpracownicy Partnera powstrzymajg
sie w dobrej wierze od wszelkich form niesprawiedliwego traktowania w zwigzku ze
Zgtoszeniem. Obejmuje to miedzy innymi:

i. zastraszanie, ignorowanie i wykluczanie Partnera;

ii. formutowanie bezpodstawnych lub nieproporcjonalnych zarzutéw dotyczgcych
wynikéw pracy Partnera;

iii. naktadanie na Partnera lub jego wspétpracownikdw zakazu prowadzenia
czynnosci wyjasniajgcych, wykonywania pracy i/lub kontaktowania sie z innymi
osobami, niezaleznie od sposobu przedstawienia sprawy;

iv. zastraszanie Partnera grozbg podjecia okreslonych srodkéw lub dziatan, w
przypadku podtrzymywania przez niego Zgtoszenia.

Jestes$ uprawniony do ochrony wytgcznie w zakresie i w zwigzku ze swoim Zgtoszeniem.

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarg jednej z powyzszych sytuacji, zgtos$ to do dzialu prawnego (5
rue de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, legal@newport-
im.com, numer telefonu: +352 262 129 1012), aby umozliwi¢ podjecie odpowiednich dziatan.

Jakie sg konsekwencje ztozenia fatszywego lub wprowadzajgcego w bigd Zgfoszenia?

Jesli zgtoszenie zostanie dokonane w dobrej wierze, ale nie zostanie potwierdzone w wyniku
postepowania wyjasniajgcego, nie zostang podjete zadne dziatania wobec zgtaszajgcego.

Jesli zgtoszenie zostanie dokonane w ziej wierze lub nie zostanie dokonane zgodnie z
niniejszg Polityka, Spotka moze podjaé wobec zgtaszajgcego srodki dyscyplinarne i prawne
(w tym rozwigzanie stosunku pracy). Zgtoszenie dokonane w ztej wierze oznacza sytuacje, w
ktérej sygnalista $wiadomie dziata nieuczciwie z zamiarem wyrzgdzenia szkody innej osobie
lub organizacji, a nie z zamiarem ujawnienia rzeczywistych uchybien, naruszen prawa lub
nieprawidiowosci. W przypadku takiego zgtoszenia sygnalista dziata z zamiarem
wprowadzenia w btad, a jego motywacja nie opiera sie na ochronie dobra publicznego lub
interesu prawnego, ale na fatszywych zarzutach lub osobistych korzysciach.

Poufnoscé

Spotka zapewnia, ze kazda osoba zaangazowana w przetwarzanie Zgtoszenia dotozy
nalezytej starannosci, aby nie ujawni¢ tozsamosci Partnera oraz Zze kazda osoba bedzie
traktowac informacje zwigzane ze zgtoszeniem jako poufne. Informacje te zostang ujawnione
wytgcznie w przypadku, gdy:

i. Partner wyrazi na to zgode;

ii. ujawnienie jest konieczne i proporcjonalne do obowigzku prawnego w zwigzku
z dochodzeniami prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu
ochrony prawa do obrony osoby zgtoszone;j.

6. Jak przebiega postepowanie?
Co sie stanie po dokonaniu Zgtoszenia?

Spotka traktuje wszystkie Zgtoszenia z nalezytg powagg. Wszystkie zgtoszenia zostang
doktadnie ocenione, zbadane i w razie potrzeby podjete zostang dziatania naprawcze z



nalezytg starannoscig. Przeprowadzona zostanie analiza w celu ustalenia, czy postepowanie
wyjasniajgce zostato przeprowadzone prawidtowo, a jesli nie, jakg forme powinno przyjgé.

Partner otrzyma potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia w ciggu 7 dni od jego ztozenia, chyba
ze Partner nie podat adresu kontaktowego, na ktory nalezy przestaé potwierdzenie.

Bezstronng wewnetrzng jednostkg organizacyjng w ramach Spotki upowazniong do
podejmowania dalszych dziatan, w tym weryfikacji Zgtoszenia i dalszej komunikacji z
Pracownikiem, w tym Zzagdania dodatkowych informacji i informacji zwrotnych, jest Szefowa
Dziatu Prawnego — Catherine Delsemme (,Koordynator”) (adres: 5 rue de Strasbourg, L-
2561 Luksembourg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, e-mail: legal@newport-im.com, numer
telefonu: +352 262 129 1012). Zmiany osobowe zwigzane z funkcjg Koordynatora nie
wymagajg zmiany niniejszej Polityki, a jedynie powiadomienia Partnerow.

Rozpatrujgc Zgtoszenia, w zakresie dozwolonym przez prawo, Spétka moze konsultowac sie
z zewnetrznymi doradcami specjalizujgcymi sie w danej dziedzinie naruszen lub powierzy¢ im
te kwestie.

Kazde otrzymane Zgtoszenie zostanie zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen (,Rejestr”).
Rejestr jest prowadzony przez spotke. Rejestr zawiera:

i numer Zgtoszenia,

ii. przedmiot naruszenia;

iii. dane osobowe Partnera i osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do ich

identyfikacji;
iv. adres kontaktowy Partnera;
V. date sporzadzenia zgtoszenia;
Vi. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
Vii. data zakonczenia sprawy.

Dane osobowe i inne informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub zakonczono
postepowanie wszczete w wyniku tych dziatan.

Jak wyglada procedura?

Chociaz specyfika kazdego zgtoszenia moze wymagac podjecia réznych dziatan, wszystkie
postepowania wyjasniajgce beda:

i. przeprowadzane zgodnie z zasadami rzetelnego postepowania;

ii. przeprowadzane sg tak szybko i skutecznie, jak pozwalajg na to okolicznosci;

iii. ustala¢, czy istniejg wystarczajagce dowody na poparcie zgtoszonego
przypadku;

iv. przeprowadzone niezaleznie od osoby lub osob, ktorych dotyczy Zgtoszenie.

Informacja zwrotna dotyczaca zgtoszenia powinna zostaé przekazana w rozsgdnym terminie,
z uwzglednieniem koniecznosci pilnego rozpatrzenia sprawy, bedgcej przedmiotem
Zgtoszenia. Maksymalny termin przekazania informacji zwrotnej Partnerowi nie powinien



przekroczy¢ 3 miesiecy od daty potwierdzenia zgtoszenia lub 7 dni od daty zgtoszenia, chyba
ze Partner nie podat adresu kontaktowego, na ktéry nalezy przestaé informacje zwrotna.

7. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka zostanie opublikowana w intranecie Spofki i bedzie poddawana corocznej
weryfikacji.



Uwagi

10.

1.

12.

Administratorem danych osobowych jest PG Europe Sarl z siedzibg pod adresem 5 rue de Strasbourg, Luksemburg,
L2561.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:cdelsemme@panattoni.com .

Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail
cdelsemme@panattoni.com lub pisemnie na adres siedziby administratora danych. Inspektor ochrony danych jest
osoba, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
wykonywania praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Panstwa dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

i. rejestracja i obstuga zgtoszenia, w tym w celu przeprowadzenia dochodzenia — podstawg prawna przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes administratora danych polegajgcy na ochronie intereséw prawnych i ekonomicznych
administratora danych, w szczegoélnosci w celu wykrywania i reagowania na nieprawidtowe dziatania oséb trzecich (art.
6(1)(f) RODO), a w przypadku informacji przekazanych przez sygnaliste, ktére zawierajg szczegdlne kategorie danych
osobowych dotyczgce sygnalisty, podstawg przetwarzania jest wyrazna zgoda sygnalisty na uwzglednienie takich
danych w tresci zgtoszenia (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) RODO);

ii. w celu poinformowania sygnalisty o przetwarzaniu zgtoszenia, jezeli zgtoszono taki wniosek — podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora danych w zwigzku z wnioskiem o poinformowanie
sygnalisty o stanie sprawy;

iii. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed potencjalnymi roszczeniami administratora danych — podstawg
prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora danych zwigzany z ochrong jego intereséw (art.
6 ust. 1 lit. f) RODO).

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz administratora
danych, w szczegdlnosci dostawcom ustug informatycznych oraz podmiotom przetwarzajacym Panstwa zgtoszenie.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procedury. Okres przetwarzania
danych osobowych moze zosta¢ przedtuzony kazdorazowo o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez administratora danych.

Masz prawo dostepu do swoich danych oraz prawo do zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

W zakresie, w jakim warunkiem przetwarzania Twoich danych jest prawnie uzasadniony interes, masz prawo
sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje.

Masz prawo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem.

(Majg Panstwo réwniez prawo wnie$é skarge do organu nadzorczego odpowiedzialnego za ochrone danych w
panstwie cztlonkowskim swojego statego miejsca zamieszkania, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak nawet w przypadku anonimowego zgtoszenia administrator danych podejmie
kroki w celu wyjasnienia przekazanych informacji, ktére mogg prowadzi¢ do identyfikacji osoby fizycznej lub wymagac¢
jej identyfikaciji.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszej Polityki prosimy o kontakt z
dziatem prawnym (5 rue de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga, legal@newport-im.com numer telefonu: +352 262 129 1012).


mailto:cdelsemme@panattoni.com

Zatacznik | - Wzoér formularza zgloszeniowego

Imie i nazwisko

Stanowisko

Opis naruszenia

Nazwiska 0s6b zaangazowanych w
naruszenie i petnione przez nie funkcje

Nazwa jednostki organizacyjnej
Zaangazowanej w naruszenie

W jaki sposob doszto do naruszenia?

W jaki sposob dowiedziate$ sie
0 haruszeniu?

Kiedy i gdzie doszto do naruszenia?

Czy masz dowody naruszenia? Jesli tak,
prosze wymienic te dowody lub wskazac
Swiadkow.

Czy chcesz przestac jakies
dokumenty? Jeéli tak, podaj
szczegoty.

Czy chcesz podac¢ dodatkowe
informacje?

W jaki sposob chcesz otrzymac
informacje zwrotng?

Data i podpis

Przesytajac niniejsze Zgtoszenie zawierajgce dane osobowe, wyrazasz zgode na przetwarzanie tych
danych przez PG Europe Sarl, Luxembourg, 5 rue de Strasbourg, Luxembourg, L2561..



